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RESOLUCION DE DIRECCION N.° 002-2026

De conformidad con el Lineamiento N° 001-2025-OECE-CD, LINEAMIENTOS
PARA LA ELABORACION DEL REGLAMENTO INTERNO A CARGO DE LAS
INSTITUCIONES ARBITRALES Y CENTROS DE ADMINISTRACION DE
JUNTAS Y RESOLUCION DE DISPUTAS, es necesario para el CENTRO DE
CONCILIACION, ARBITRAJE Y PREVENCION Y RESOLUCION DE
DISPUTAS “ALETHIA”, contar con la aprobacién de su Cédigo de Etica.

Estando a lo acordado;
SE RESUELVE:

Unico. - Aprobar el Cédigo de Etica como Institucion Arbitral y Centro de
Administracion de Juntas de Prevencion y Resolucion de Disputas del CENTRO
DE CONCILIACION, ARBITRAJE Y PREVENCION Y RESOLUCION DE
DISPUTAS “ALETHIA”, el cual estara vigente desde el dia de su aprobacion.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

Firmado digitalmente por:
ROJAS ALCARRAZ JACK MELCHOR
DNI:46897548

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 26/01/2026 11:07:16-0500
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Firma Digital

DIRECTOR DEL CENTRO ALETHIA
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. - Objeto

El presente Codigo de Etica del Centro de Conciliacién, Arbitraje y Prevencién y
Resolucion de Disputas “ALETHIA” del Instituto de Investigacion Juridica
“Alethia” (en adelante “ALETHIA o del Instituto”), tiene por finalidad esclarecer y
resolver los conflictos de naturaleza ética, mediante la determinacién, analisis y
sancion de las posibles infracciones a las disposiciones contenidas en el
presente Codigo.

El presente Codigo de Etica es de aplicaciéon para toda actividad que sea
desarrollada por ALETHIA y sus 6rganos, tales como los 6rganos de Direccion,
Decisorio, de Gestion y los demas que integran ALETHIA.

Articulo 2. - Obligatoriedad

Las disposiciones del Cédigo de Etica de ALETHIA son de cumplimiento
obligatorio para todos los Arbitros, los miembros de las juntas de prevencién y
resolucidn de disputas inscritos en la ndmina, Peritos y demas trabajadores de
ALETHIA, cuando actuen en un proceso arbitral o en una junta de prevencion y
resolucion de disputas administrado por ALETHIA, independientemente de que
su designacién haya sido efectuada por las partes, por acuerdo entre los arbitros
y adjudicadores, o por el Director de ALETHIA.

Las partes no pueden acordar ni pactar clausulas que vayan en contra de lo
establecido en el presente Cédigo de Etica, y los Arbitros no pueden introducir
reglas que invaliden total o parcialmente la presente normativa.

Articulo 3. - Normas éticas

Las disposiciones éticas previstas en este Cdédigo constituyen principios
generales de observancia obligatoria, orientados a establecer parametros de
conducta o comportamiento éticamente aceptables dentro del desarrollo del
proceso arbitral. Las normas éticas aqui establecidas no excluyen ni limitan otras
que correspondan a la profesién de origen de los Arbitros y de los miembros de
las juntas de prevencion y resolucidn de disputas, ni aquellas que puedan surgir
durante el desarrollo del procedimiento, en el ambito nacional o internacional
siempre que estas compartan la naturaleza invocada.

Articulo 4. Ambito de aplicacion y aplicacion supletoria

Las normas y principios éticos contenidos en el presente Cédigo son aplicables
al Consejo Superior, a todos los Arbitros y a los miembros de las juntas de
prevencion y resolucion de disputas, asi como a las Partes, sus representantes,
asesores legales y técnicos, peritos, al secretario general y los miembros de
ALETHIA, en lo que les resulte pertinente.
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De conformidad con lo sefialado en el numeral 84.13 del articulo 84 de la Ley N°
32069 y el numeral 324.3 del articulo 324 del Reglamento de la Ley N° 32069,
se aplicara supletoriamente al presente Cédigo de Etica, el Cédigo de Etica para
el Arbitraje en Contrataciones Publicas, aprobado con Resolucion N° 058-2025-
OSCE-PRE, publicada en el Diario Oficial ElI Peruano el 19 de abril de 2025.

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS ACTUACIONES DE ALETHIA
Articulo 5. - Principios Fundamentales

En el ejercicio de sus funciones, los Arbitros y los miembros de las Juntas de
Prevencion y Resolucion de Disputas, deberan conducirse con arreglo a los
siguientes principios:

a. Integridad: Deben actuar con honestidad, transparencia y rectitud,
preservando la confianza publica en el arbitraje y las juntas de prevencién
y resolucion de disputas como mecanismos eficaces de solucién de
controversias.

b. Imparcialidad: Antes de aceptar una designacién, deben verificar la
existencia de vinculos o circunstancias que pudieran comprometer su
objetividad o generar un interés directo o indirecto en el resultado del
proceso. De existir alguna situacibn de esa naturaleza, deberan
comunicarla a las partes.

c. Independencia: Deben preservar su libertad y autonomia en el ejercicio
del cargo, evitando cualquier vinculo personal, profesional o comercial
que pudiera influir, directa o indirectamente, en el desarrollo o resultado
del arbitraje y de la junta de prevencion y resolucion de disputas.

d. ldoneidad: Antes de aceptar una designacion, deben evaluar si cuentan
con la capacidad técnica, experiencia, calificaciones y disponibilidad de
tiempo necesarias para desempefiar el cargo con eficiencia, y si no se
encuentran incursos en causales de inhabilitacion o impedimento, de
conformidad con la normativa aplicable y el convenio respectivo.

e. Buena fe: Todas las actuaciones de los arbitros, adjudicadores y partes
deben regirse por el principio de buena fe, colaborando con el adecuado
desarrollo del proceso.

f. Equidad: Deben actuar con justicia, otorgando a las partes un trato
igualitario y evitando toda predisposicidon subjetiva que pueda implicar un
juicio previo. El laudo o la decisién debe dictarse con la mayor objetividad
posible.
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Debida conducta procedimental: Los arbitros y adjudicadores deben
dirigir el proceso con diligencia y celeridad, sin menoscabar las garantias
del debido proceso. Asimismo, todos los intervinientes deben actuar con
respeto, veracidad, buena fe y lealtad procesal, evitando conductas ilicitas
o dilatorias.

Transparencia: Los arbitros y adjudicadores deben cumplir con las
disposiciones sobre difusién de informacién arbitral y de juntas de
prevencion y resolucion de disputas en el ambito de contrataciones
publicas, garantizando el registro de la informacién exigida por la
normativa aplicable. También deben salvaguardar la informacion sensible
contenida en los expedientes y atender los requerimientos de informacién
formulados por el Organismo Especializado para las Contrataciones
Publicas Eficientes (OECE).

Legalidad. Las partes involucradas en el proceso arbitral deben actuar
con respeto a la Constitucion, La Ley y al derecho dentro de las facultades
atribuidas y de acuerdo con los fines conferidos.

Equidad: Deben actuar con justicia, otorgando a las partes un trato
igualitario y evitando toda predisposicion subjetiva que pueda implicar un
juicio previo. El laudo o la decisién debe dictarse con la mayor objetividad
posible.

Neutralidad: En el ejercicio de sus funciones, deben evitar toda situacion
que comprometa su objetividad o que genere apariencia de parcialidad
respecto de alguna de las partes.

Autoridad: Deben ejercer su autoridad dentro del marco de las facultades
delegadas por las partes, evitando excederse o incumplir sus
competencias.

. Compromiso: Deben evitar la generacion de incidentes innecesarios o
de actuaciones desleales o maliciosas que dilaten el proceso,
garantizando un desarrollo procesal equilibrado.

Confidencialidad: Estan obligados a guardar reserva respecto de las
actuaciones y decisiones adoptadas durante el proceso, y a no hacer uso
indebido de la informacion obtenida en el mismo.

Discrecion: Deben abstenerse de manifestar anticipadamente sus
opiniones o decisiones. Estas deberan expresarse unicamente en el laudo
o decision correspondiente.
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Diligencia: Deben desempenfar sus funciones con cuidado, prontitud y
eficiencia, asegurando el cumplimiento adecuado del encargo.

Celeridad: Deben conducir los procedimientos con prontitud, eficacia,
eficiencia y con apego al principio de justicia.

Presuncion de veracidad. Esta corresponde a los diferentes tramites
documentarios presentado por las partes y declaraciones formuladas
dentro del proceso. Este principio prueba en contrario.

Articulo 6.- Reglas Generales de Conducta

Los arbitros deben cumplir las siguientes reglas de conducta:

a)

Cuando una de las partes contacte a un arbitro para proponer su
designacion, este debe evaluar si dispone del tiempo necesario y cuenta
con conocimientos en la materia objeto del arbitraje. El arbitro debe evitar
recibir informacion detallada del caso, limitandose a aspectos generales
que le permitan decidir sobre su aceptacion. Asimismo, debe indagar
sobre hechos relevantes que le ayuden a identificar, desde el inicio,
posibles situaciones que puedan comprometer su independencia o
imparcialidad. En ningun caso un arbitro puede promover directa ni
indirectamente su propia designacion.

El arbitro propuesto debe rechazar su designacion cuando existan
motivos razonables que generen dudas acerca de su independencia o
imparcialidad.

Al aceptar el encargo, el arbitro debe informar a las partes, a sus
coarbitros o a la institucién arbitral, segun corresponda, cualquier hecho
o0 circunstancia que pueda suscitar dudas justificadas sobre su
independencia o imparcialidad, conforme a lo previsto en el deber de
revelacion regulado en este Cédigo.

Durante el desarrollo del arbitraje, los arbitros deben desempenar sus
funciones con plena independencia e imparcialidad.

Una vez aceptado el cargo, los arbitros deben cumplir sus funciones hasta
su conclusion. Solo pueden renunciar por causas sobrevenidas que
afecten su independencia, imparcialidad o por razones de salud. Tal
renuncia debe estar debidamente motivada y comunicada a las partes o
a la institucion arbitral. En ese caso, los arbitros deberan devolver toda la
documentacion recibida de las partes, asegurando la confidencialidad de
la informacion.

En el ejercicio de sus funciones, los arbitros deben esforzarse por evitar
actuaciones dilatorias, de mala fe o injustificadas que busquen entorpecer
o retrasar el proceso arbitral. Asimismo, deben conducir el procedimiento
con celeridad y conforme a los principios de debida conducta procesal.
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g) Los arbitros deben tratar con respeto a las partes y demas intervinientes
en el arbitraje, exigiendo igual trato entre ellos. Deben abstenerse de
emplear expresiones o actitudes ofensivas o despectivas hacia cualquiera
de los participantes.

h) Los arbitros no pueden usar, en beneficio propio o de terceros, la
informacion obtenida en el arbitraje, salvo con fines académicos y
conforme a la normativa aplicable.

i) Durante sus funciones, los arbitros deben evitar discutir sobre el objeto
del arbitraje con las partes, sus abogados o asesores fuera de las
actuaciones arbitrales. De igual modo, no pueden anticipar a las partes
las decisiones que vayan a adoptar ni aquellas ya emitidas.

j) Los arbitros no deben solicitar ni aceptar, de manera directa o indirecta,
favores, dadivas, atenciones o beneficios de las partes, sus
representantes o asesores. Tampoco pueden recibir ningun beneficio
econdmico distinto a los honorarios que legal o contractualmente les
correspondan.

k) El arbitro que se retire del arbitraje debera devolver los honorarios
percibidos en la proporcion que se determine.

l) Los arbitros y todas las personas que intervienen en arbitrajes derivados
de contrataciones publicas deben mantener estricta reserva sobre las
actuaciones durante todo el desarrollo del proceso.

CAPITULO llI

DE LOS ARBITROS Y MIEMBROS DE LA JUNTA DE PREVENCION DE
DISPUTAS

Articulo 7. - Aceptacién del nombramiento

Los Arbitros y los miembros de las juntas de prevencién y resolucién de disputas
unicamente podran aceptar su designacién cuando concurran las siguientes
condiciones:

a. Tengan plena certeza de que podran desempefar el encargo cumpliendo
con los principios previstos en el articulo 5 del presente Cdodigo.

b. Estén convencidos de contar con los conocimientos técnicos vy
profesionales necesarios para resolver las controversias sometidas a su
conocimiento.

c. Sean capaces de actuar con la diligencia debida y de prestar a las Partes
la atencidn que razonablemente estas tienen derecho a esperar.



%999 935 351/950272 303
2 mesadepartes@mstitutoalethia com
@ Urb. Mariscal Caceres Mz D Lt

20, pizo 2 — Ayacucho

d. Dispongan del tiempo necesario para conducir los procedimientos
conforme a los reglamentos aplicables y a las exigencias acordadas por
las partes.

e. Una vez aceptado el encargo, deben ejercer sus funciones hasta su
culminacidén, salvo que sobrevengan circunstancias imprevistas y
justificadas que les impidan continuar en el desempefio del cargo
conferido.

Articulo 8. - Deber de revelacion o declaracion

El deber de revelacion, también denominado deber de declaracién, constituye
una obligacion ética de informar o poner en conocimiento cualquier hecho o
circunstancia que pueda generar una duda razonable sobre la independencia o
imparcialidad del arbitro o adjudicador respecto del arbitraje y de la junta de
prevencion y resolucion de disputas. Esta obligacion se mantiene vigente
durante todo el desarrollo del procedimiento.

Todo arbitro o miembro de la junta de prevencion y resolucion de disputas esta
obligado a lo siguiente:

a) Cuando el arbitro estime que posee la capacidad, los conocimientos y la
disponibilidad de tiempo necesarios, y no existen circunstancias que
puedan afectar su independencia o imparcialidad, podra aceptar por
escrito su designacion, realizando en ese mismo acto la correspondiente
revelacion.

b) Si el arbitro advierte la existencia de alguna circunstancia que
razonablemente pueda comprometer su independencia o imparcialidad,
debe rechazar la designacién. Si, una vez iniciado el ejercicio de sus
funciones, toma conocimiento de tales hechos, debe renunciar,
expresando los motivos que justifican su decision.

c) El arbitro debe declarar por escrito todos los hechos o circunstancias
ocurridas dentro de los cinco (5) afos previos a su designacién que, desde
la perspectiva de las partes, pudieran generar dudas justificadas sobre su
imparcialidad o independencia.

d) Antes de emitir su declaracion, el arbitro debe realizar una verificacién
razonable de posibles conflictos de interés, con la diligencia ordinaria
exigible. La omision de revelar una circunstancia no puede justificarse por
desconocimiento de su existencia.

e) El deber de revelacion no finaliza con la declaracién inicial efectuada al
aceptar el cargo, sino que se mantiene vigente durante todo el arbitraje.

f) Ante la duda sobre la pertinencia de revelar determinada circunstancia, el
arbitro o candidato a arbitro debera optar por efectuar la revelacion.
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g) En cualquier momento del proceso arbitral, las partes podran solicitar

aclaraciones, precisiones o ampliaciones respecto de la informacién
revelada por el arbitro.

8.1. Circunstancias que deben ponderarse para la revelacion

El arbitro debe considerar la pertinencia de revelar, entre otras, las siguientes
situaciones:

a.

Si posee algun interés actual o futuro relacionado con el objeto de la
controversia, o si podria obtener un beneficio directo o indirecto derivado
del resultado o la tramitacion del arbitraje.

. Si ha mantenido, o mantiene, una relacion personal, profesional,

comercial o de dependencia significativa con las partes, sus
representantes, asesores o con otros arbitros, que pueda comprometer su
objetividad.

. Si ha actuado, o actua, como representante, abogado, asesor, funcionario

o ha tenido algun vinculo contractual con las partes, sus representantes,
abogados, asesores o con los demas arbitros en los ultimos cinco (5)
anos.

. Si  mantiene o0 ha mantenido conflictos, procesos judiciales,

administrativos u otros procedimientos frente a alguna de las partes, sus
representantes, abogados, asesores o con los otros arbitros.

. Si ha sido designado por alguna de las partes en otro arbitraje, o las ha

asesorado o representado, en cualquiera de sus modalidades.

Si existe cualquier otro hecho o circunstancia que pudiera generar dudas
justificadas acerca de su independencia o imparcialidad.

. Si concurre alguna de las circunstancias previstas en la normativa de

contrataciones publicas que suponga afectacion de los principios de
independencia e imparcialidad.

8.2. Consecuencias del incumplimiento

La omision del deber de revelacion genera una apariencia de parcialidad en el
arbitro. En consecuencia, las partes podran solicitar su recusacion, sin perjuicio
de que la institucidn arbitral, en los procesos institucionales, imponga la sancién
que corresponda, de acuerdo con su normativa.

Articulo 9.- Conflicto de interés
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Se entiende por conflicto de interés toda situacion o circunstancia que
compromete o podria comprometer de manera significativa la independencia o
imparcialidad del arbitro en relacion con un arbitraje determinado. Ante la
existencia de un conflicto de esta naturaleza, el arbitro debe abstenerse de
intervenir o continuar en el proceso arbitral, sin perjuicio del derecho de las partes
a cuestionar validamente su designacion o permanencia en el cargo.

Articulo 9.1. - Imparcialidad e Independencia

El Arbitro, asi como el miembro de la Junta de Prevencién y Resolucién de
Disputas, debera actuar con sujecion a los principios previstos en el articulo 5
del presente Codigo, a fin de garantizar su independencia e imparcialidad en el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 10. - Comunicaciones con las Partes

Durante el proceso arbitral o el desarrollo de la junta de prevencion y resolucion
de disputas, el Arbitro o adjudicador debe abstenerse de mantener
comunicaciones unilaterales con cualquiera de las partes, sus representantes,
abogados, asesores u otras personas vinculadas al procedimiento, respecto del
fondo de la controversia.

En caso de producirse alguna comunicacién con una de las partes, el Arbitro o
adjudicador debera informar su contenido a la otra parte o partes, a los demas
Arbitros o adjudicadores, y al Centro.

Si un Arbitro o adjudicador advierte que otro Arbitro o adjudicador ha sostenido
comunicaciones unilaterales con alguna de las partes, sus representantes,
abogados, asesores 0 personas relacionadas al proceso, debera poner estos
hechos en conocimiento de los demas Arbitros o adjudicadores y del Centro, a
fin de que el Tribunal Arbitral, la Junta de Prevencion y Resolucién de Disputas,
y/o el Directorio de ALETHIA determinen las medidas a adoptar.

Del mismo modo, si ALETHIA constata que alguno de los Arbitros o
adjudicadores ha incurrido en comunicaciones unilaterales con alguna de las
partes, sus representantes, abogados, asesores o personas vinculadas al
proceso, debera informar de ello a los demas Arbitros o adjudicadores, para que
el Tribunal Arbitral, la Junta de Prevencion y Resoluciéon de Disputas y el
Directorio del Centro adopten las medidas correspondientes, conforme a lo
dispuesto en el articulo 11 del presente Cadigo.

Ningun Arbitro o adjudicador podra, directa o indirectamente, aceptar favores ni
atenciones especiales de parte de las partes, sus representantes, abogados,
asesores o cualquier persona relacionada al proceso.

CAPITULO IV
DE LAS INFRACCIONES

Articulo 11.- Clases de infracciones
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Constituyen infracciones las acciones u omisiones que contravienen los
principios, deberes u obligaciones previstos en el presente Codigo. De acuerdo
con su nivel de gravedad, las infracciones se clasifican en:

a. Leves.
b. Graves.
c. Muy Graves.

Articulo 12.- Supuestos de Infraccion
12.1 Infracciones al principio de independencia
Constituyen infracciones a este principio los siguientes supuestos:

12.1.1 Incurrir en los supuestos de conflicto de intereses que se sefalan a
continuacion.

a. Que exista identidad entre el arbitro y alguna de las partes del proceso.

b. Que el arbitro sea o haya sido, en los cinco (5) afios previos a la
aceptacion del cargo, gerente, administrador, directivo, funcionario,
representante legal o ejerza un control similar respecto de una de las
partes, de sus filiales o dependencias, o desempefie cualquier otra
posicion que denote poder de decisién dentro de la estructura de la
persona juridica vinculada a una de las partes.

c. Que el arbitro sea asesor o integre una persona juridica que brinde
asesoria habitual a una de las partes, a sus abogados, asesores o
representantes, recibiendo ingresos por dicha actividad.

d. Que el arbitro tenga o haya tenido, en los cinco (5) afos previos a la
aceptacion del encargo, una relacion personal, comercial, de dependencia
o profesional, o integre una persona juridica que la mantenga, con alguna
de las partes, sus abogados, asesores, representantes o con los demas
arbitros, de tal entidad que pueda comprometer su desempefio en el
arbitraje.

e. Que el arbitro forme parte del mismo estudio de abogados del que
proviene el abogado, asesor o representante de una de las partes, o
mantenga con este una relacion de colaboracion empresarial o alianza
estratégica, de hecho o de derecho.

12.1.2 Al margen de los supuestos indicados en el numeral 12.1.1, mantener o
haber mantenido cualquier otra relacion directa o indirecta con las partes,
los demas arbitros o cualquier persona vinculada al arbitraje, que por su
relevancia pueda afectar el ejercicio independiente de sus funciones.

12.1.3 Incumplir o cumplir de forma defectuosa el deber de revelacion al
momento de aceptar el cargo, respecto de hechos sucedidos en los cinco
(5) afos anteriores a su nombramiento o sobrevenidos con posterioridad,
en los siguientes casos:
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a. Cuando el arbitro, personalmente o a través de la empresa o estudio de
abogados al que pertenece o en el que participa, represente, asesore 0
mantenga un vinculo relevante con alguna de las partes, sus abogados,
asesores, representantes o con los otros arbitros, antes o durante su
designacion.

b. Cuando el arbitro haya sido designado como tal por una de las partes, sus
filiales o empresas vinculadas.

c. Cuando la empresa o estudio de abogados al que el arbitro pertenece,
participa o patrocina, brinde servicios profesionales a alguna de las
partes, sin la intervencion directa del arbitro.

d. Cuando los integrantes del tribunal arbitral sean o hayan sido abogados
del mismo estudio juridico.

e. Cuando el arbitro sea o haya sido socio o asociado de otro arbitro o de un
abogado de alguna de las partes que intervienen en el mismo arbitraje.

f. Cuando un abogado del estudio al que pertenece el arbitro ejerza
funciones arbitrales en otro proceso en el que intervenga alguna de las
partes del arbitraje.

g. Cuando un pariente del arbitro, hasta el cuarto grado de consanguinidad
0 segundo de afinidad, sea socio, asociado o empleado del estudio de
abogados que patrocina a una de las partes, aunque no intervenga en el
arbitraje.

h. Cuando el arbitro, en su calidad anterior de juez, funcionario u otro cargo,
haya conocido y resuelto una disputa importante en la que intervino una
de las partes, aunque no se vincule con la controversia actual.

i. Cuando el arbitro tenga o haya tenido un cargo de direccién, gerencia,
vigilancia, o cualquier otro que denote control y poder de decision en una
empresa filial o vinculada a una de las partes.

j.  Cuando el arbitro mantenga una relacion personal o social estrecha con
alguna de las partes, sus abogados, asesores 0O representantes,
evidenciada en la frecuente realizacion conjunta de actividades ajenas al
trabajo 0 a asociaciones profesionales o sociales.

k. Cuando el arbitro haya tenido o tenga a su cargo otros arbitrajes en los
que también participe alguna de las partes.

12.1.4 Al margen de los supuestos del numeral 12.1.3, incumplir o cumplir de
manera defectuosa el deber de revelacidon respecto de cualquier otra
circunstancia que pudo generar dudas razonables sobre su
independencia, ya sea por hechos ocurridos dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su hombramiento o por hechos sobrevinientes.

12.2 Infracciones al Principio de Imparcialidad

Constituyen infracciones a este principio el incumplimiento o
inobservancia de lo siguiente:

12.2.1 Incurrir en los siguientes supuestos de conflicto de intereses:
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a. Laexistencia de un interés econdmico del arbitro, o de sus parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, respecto de
una de las partes.

b. Que el arbitro o la empresa o estudio de abogados al que pertenece o en
el que participa haya emitido un informe, opinion, dictamen,
recomendacion o brindado asesoria a alguna de las partes sobre la
controversia sometida a arbitraje.

c. Que el arbitro o la empresa o estudio de abogados al que pertenece,
participa o patrocina mantenga controversias relevantes con alguna de las
partes, sus abogados, asesores o representantes.

12.2.2 Al margen de los supuestos del numeral 12.2.1, asumir o generar
cualquier situacién o conducta que, con base en elementos razonables y
comprobados, evidencie un trato diferenciado, una determinada postura,
interés, predisposicion, hostilidad o cualquier actitud subjetiva hacia las
partes, el desarrollo del proceso o la materia controvertida, que pueda
afectar su desempeno imparcial.

12.2.3 Incumplir o cumplir defectuosamente el deber de revelacién al aceptar el
cargo, respecto de hechos ocurridos en los cinco (5) afos previos a su
nombramiento o sobrevenidos con posterioridad, en los siguientes
supuestos:

a. Que el arbitro haya expresado previamente y de manera publica su
posicion sobre algun tema directamente vinculado con la materia
controvertida del arbitraje en el que intervendra, ya sea mediante
publicaciones, ponencias u otros medios.

b. Que el arbitro o la empresa o estudio de abogados al que pertenece o en
el que participa haya mantenido controversias relevantes con alguna de
las partes, sus abogados, asesores 0 representantes.

c. Que el arbitro y alguna de las partes, sus abogados, asesores,
representantes u otro arbitro hayan desempefiado o desempefien
conjuntamente funciones arbitrales en asuntos no relacionados con la
controversia.

12.2.4 Al margen de los supuestos del numeral 12.2.3, incumplir o cumplir de
forma defectuosa el deber de revelacién respecto de cualquier otra
circunstancia que hubiera podido generar dudas razonables sobre su
imparcialidad, ya sea por hechos ocurridos dentro de los cinco (5) afios
previos a su designacion o por hechos sobrevinientes.

12.3 Infracciones al Principio de Transparencia

Constituyen infracciones a este principio el incumplimiento o inobservancia de
las siguientes obligaciones:

a. Registrar el laudo en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado
de la Plataforma Digital para las Contrataciones Publicas — Pladicop
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(SEACE de la Pladicop), de forma integra y fidedigna, incluyendo sus
integraciones, exclusiones, interpretaciones y rectificaciones, cuando
corresponda.

Registrar en el SEACE de la Pladicop la informacién y/o documentacion
prevista en el Reglamento, asi como aquella que el OECE requiera sobre
los arbitrajes de contrataciones del Estado en los que el arbitro intervenga.
Custodiar los expedientes arbitrales y asegurar su integridad conforme a
la normativa aplicable.

Registrar en el SEACE de la Pladicop las decisiones que pongan fin al
arbitraje distintas al laudo, cuando se actue como arbitro ad hoc.

En el caso del arbitro ad hoc sustituto, registrar en el SEACE de la
Pladicop su nombre y apellidos, asi como los del secretario arbitral
sustituto, de ser el caso.

Registrar el acta de instalacidon o el documento que haga sus veces en el
SEACE de la Pladicop cuando se actue como arbitro ad hoc.

Cumplir con la presentacion de la Declaracién Jurada de Intereses
aplicable a los arbitros dentro de los plazos fijados por la Ley N.° 31227 y
su reglamento aprobado por la Resolucién de Contraloria N.° 158-2021-
CG y sus modificatorias.

12.4 Infracciones al Principio de Debida Conducta Procesal

Constituyen infracciones a este principio el incumplimiento o inobservancia de
los siguientes deberes éticos:

a.

Evitar utilizar, en beneficio propio o de terceros, la informacion obtenida
en el arbitraje en el ejercicio de sus funciones, salvo con fines académicos
y conforme a la normativa aplicable.

Abstenerse de agredir fisica o verbalmente a las partes, abogados,
secretarios arbitrales, representantes, asesores o personal administrativo
involucrado en el arbitraje.

Abstenerse de sostener reuniones o comunicaciones con una sola de las
partes, sus abogados, representantes o asesores. Reviste especial
gravedad cuando dichas reuniones o comunicaciones se utilizan para
informar anticipadamente sobre deliberaciones o decisiones que puedan
adoptarse o se hayan adoptado en el gjercicio de la funcion arbitral.
Abstenerse de mantener reuniones o comunicaciones con una sola de las
partes, sus abogados, representantes o asesores, con la finalidad de
anticiparles las deliberaciones o decisiones que puedan emitirse o hayan
sido emitidas en el marco del arbitraje.

Evitar, sin causa justificada, la paralizacion irrazonable del proceso
arbitral.

Evitar intervenir en arbitrajes encontrandose en alguno de los supuestos
de impedimento previstos en el articulo 327 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.
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g. Evitar participar en arbitrajes sin cumplir los requisitos minimos
establecidos en el numeral 77.7 del articulo 77 de la Ley de
Contrataciones del Estado.

12.5 Los supuestos descritos no desconocen, ni condicionan la facultad del
Consejo Superior para sancionar otras conductas no previstas en este
articulo, que se encuentren recogidas en normas internacionales y/o
nacionales o reglamentos internos que identifiquen conductas contrarias
a la ética.

CAPIiTULO V
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

DE LA DENUNCIA DE INFRACCIONES
Articulo 13. - Procedimiento para presentacion y tramitacion de denuncias

a. Toda persona natural o juridica involucrada en el proceso arbitral o en
la Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas, que tenga
conocimiento de una infraccion a lo dispuesto en el presente Codigo y
en los reglamentos aplicables, podra presentar denuncia ante el
Consejo Superior, a través de la Secretaria General o del Coordinador
en el caso de las juntas de prevencion y resolucidon de disputas, para
que se adopten las medidas pertinentes.

b. Admitida la denuncia a tramite, se concedera al denunciado un plazo
maximo de cinco (05) dias habiles para presentar sus descargos,
acompanando la documentacion que considere necesaria para
sustentar su posicion.

C. Recibo los descargos el Consejo Superior si estima necesario para la
determinaciéon de la infraccion, puede solicitar a las partes la
presentacion de la documentacién complementario y/o requerirlo a una
institucion publica o privada en un plazo no mayor a los diez (10) dias
habiles posteriores al descargo, luego debera emitir pronunciamiento
inmediato.

d. La resoluciéon sobre la aplicacion de eventuales sanciones sera
competencia del Consejo Superior del Centro, el cual evaluara tanto
los argumentos y documentos presentados por el denunciante como
los descargos del denunciado, pudiendo disponer, de considerarlo
necesario, la realizacion de una audiencia especial antes de emitir su
pronunciamiento definitivo.

13.1 La denuncia debe cumplir los siguientes requisitos
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El nombre, datos de identidad, domicilio y correo electrénico del
denunciante, o de su representante o apoderado cuando no actue
directamente, pudiendo el correo electrénico consignarse de manera
conjunta o alternativa al domicilio.
El nombre y domicilio del presunto infractor o de los presuntos infractores;
de desconocerse este ultimo dato, debera indicarse expresamente tal
circunstancia.
Los datos del arbitraje o proceso arbitral en el que se habria cometido la
infraccidon, asi como la fecha de ocurrencia de los hechos, debiendo
precisarse:
I.  Unarelacién ordenada de los hechos que sustentan la denuncia.
[I. La identificacion de los supuestos de infraccion atribuidos a cada
denunciado.
lll. Los medios probatorios pertinentes y la documentacion que
respalde la denuncia.

Si la denuncia carece de alguno de los elementos exigidos, el Organo
Sancionador debe requerir su subsanacién, otorgando un plazo maximo
de dos (2) dias habiles contados desde la notificacién del requerimiento,
bajo apercibimiento de disponer el archivo del tramite.

Subsanadas las observaciones, el Organo Sancionador admite a tramite
la denuncia mediante el acto correspondiente, en el que se precisaran las
presuntas infracciones materia de analisis. Excepcionalmente, aun
cuando no se subsanen los requisitos, el Organo Sancionador podra
iniciar investigacion de oficio cuando de la denuncia se adviertan hechos
irregulares o flagrantes que afecten el interés publico.

Los descargos del denunciado no pueden exceder del plazo previsto en
el literal b del articulo 10 antes expuesto. Ademas, el escrito de descargo
debe cumplir, como minimo, con:

Ajustarse, en lo que corresponda, a los requisitos previstos en los parrafos
precedentes.

I.  Pronunciarse respecto de cada uno de los hechos expuestos en la
denuncia.
IIl.  Exponer de manera precisa, ordenada y clara los hechos en que
sustenta su defensa.
lll.  Ofrecer los medios probatorios que considere pertinentes.

Con o sin la presentaciéon de descargos por parte del denunciado o
denunciados, el Organo Sancionador evalta los actuados y resuelve
sobre la existencia de infraccion y, de corresponder, la imposicion de las
sanciones respectivas.
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13.4. El Organo Sancionador puede disponer, de oficio o a pedido de parte, la
realizacion de una audiencia privada previa a su pronunciamiento,
notificando a las partes, siendo facultativa la asistencia del denunciante y
de los denunciados para sustentar sus posiciones.

Articulo 14.- Investigacion de oficio

El Consejo Superior puede ordenar el inicio de una investigacion de oficio frente
a la presunta comisién de infracciones al Cédigo de Etica de la institucién arbitral
o al presente Cddigo, cuando haya tomado conocimiento de dichos hechos por
cualquier medio.

14.1 Para estos efectos, solicita informacion a las personas o entidades
vinculadas con la investigacidn y realiza todas aquellas actuaciones
necesarias para obtener informacion relevante sobre los hechos materia
de analisis.

14.2 Concluida la etapa de investigacion, el érgano sancionador determina, con
el sustento correspondiente, si existe o no mérito para dar inicio al
procedimiento sancionador.

14.3 El 6rgano sancionador notifica el acto por el cual se dispone el inicio del
procedimiento sancionador al o a los denunciados y concede un plazo de
cinco (5) dias habiles para que presenten los descargos que consideren
pertinentes y ofrezcan los medios probatorios que sustenten sus
afirmaciones.

14.4 Con independencia de que el o los denunciados presenten o no
descargos, el érgano sancionador evalua y decide sobre la comision de la
infraccion y la imposicion de las sanciones que correspondan, de ser el
caso, en un plazo maximo de quince (15) dias habiles desde el
vencimiento del plazo para presentar descargos.

14.5 EIl 6rgano sancionador puede, de oficio o a solicitud de parte, disponer la
realizacién de una audiencia privada previa a su pronunciamiento, con la
participacion del denunciante o de los denunciados, segun corresponda,
a fin de que expongan y sustenten sus posiciones.

Articulo 15.- Procedimiento en caso de arbitrajes ad hoc
El arbitro en un arbitraje ad hoc puede ser recusado cuando incurra en el
incumplimiento de las disposiciones previstas en este Cédigo de Etica.

En estos casos, las partes acuden directamente a nuestra institucion arbitral para
que tramite sus solicitudes de recusacién u otras vinculadas, de conformidad con
lo establecido en el articulo 340 del Reglamento de la Ley N° 32069.
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Articulo 16. — Sanciones y medidas correctivas

La transgresion a las disposiciones contenidas en el presente Codigo podra ser
calificada como leve, grave o muy grave, conforme el articulo 11 de este Cddigo,
y dara lugar, segun la gravedad de la infraccién, a la imposicion de una o mas de
las siguientes sanciones por parte del Consejo Superior:

16.1 Las medidas correctivas se aplican frente a infracciones leves y consisten
en una amonestacion escrita, a través de la cual se concede un plazo para
que la infraccién sea subsanada o levantada.

16.2 Los arbitros que, en el marco de un arbitraje institucional, vulneren las
reglas generales de conducta, el deber de revelacidén, los principios
previstos en el Cddigo o incurran en uno o mas de los supuestos de
infraccidn, seran pasibles de sancién conforme a este Codigo.

Articulo 17. — Tipo de infraccion
Para infracciones leves:

a. Amonestacion escrita.
Para infracciones graves:

a. Suspension para ser designado como Arbitro o Adjudicador. El plazo de
suspension sera determinado por el Consejo Superior en atencion a las
circunstancias del caso, y no podra ser inferior a un (1) afo ni superior a
cinco (5) afos.

Para infracciones muy graves:

a. Remocion del Arbitro en el proceso arbitral en el que se haya producido
la infraccion. La parte que lo designé debera nombrar a su reemplazo. En
caso de que el Arbitro removido ejerza la Presidencia del Tribunal Arbitral,
el nuevo Presidente sera designado por los otros dos (2) arbitros
restantes, por lo previsto en la clausula arbitral del contrato, o por el
Directorio del Centro, segun corresponda.

b. Remocién del miembro de la Junta de Prevencion y Resolucion de
Disputas involucrado en la infraccion. El Directorio del Centro designara
un adjudicador sustituto de la lista originalmente propuesta a las partes.

C. Separaciéon definitiva de la Némina de Conciliadores Extrajudiciales,
Arbitros y Adjudicadores de ALETHIA.

d. Inhabilitacion definitiva para ejercer y ser designado arbitro en arbitrajes
institucionales y en arbitrajes ad hoc en materia de contrataciones
publicas.
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Las sanciones impuestas seran registradas en el Acta correspondiente del
Directorio, en la cual se conservaran los antecedentes del caso. Esta acta, junto
con los antecedentes mencionados, estara a disposicion de los interesados en
la Secretaria General.

Asimismo, las sanciones seran publicadas en el portal web del Instituto.
Articulo 18.- Sobre la imposicion de la Sancién

Las sanciones impuestas a profesionales que se desempefien como arbitros en
una institucion arbitral al momento de su imposicién no impiden que continuen
con los procesos arbitrales en tramite a su cargo, salvo cuando la sancidn sea
de inhabilitacion permanente.

La inhabilitacion permanente del arbitro genera su separacién inmediata del
tribunal y obliga a esta institucion arbitral a suspender el tramite unicamente para
efectos de su sustitucion, sin afectar la validez de las actuaciones realizadas
hasta antes de la sancién. La Secretaria General notifica la sancion a las partes
y dispone que el arbitro sea reemplazado siguiendo el mismo mecanismo de
designacion originalmente utilizado, otorgando un plazo de tres (03) dias habiles
para que la parte designe sustituto y, de no hacerlo, procediendo nuestra
institucion arbitral a designarlo de oficio. Una vez que el nuevo arbitro acepta el
cargo, en un plazo maximo de tres (03) dias habiles desde notificado y presenta
su declaracidon de independencia, se reconstituye el tribunal y se reanuda el
arbitraje, dejando constancia en el expediente y definiendo, de ser necesario, la
reiteracion o no de determinadas actuaciones para garantizar el derecho de
defensa de las partes.

En cuanto a los honorarios, la Secretaria General realiza una liquidacion
aplicando la Tabla de Aranceles, determinando el porcentaje de honorarios que
corresponde al arbitro inhabilitado segun el estado del proceso y el que
corresponde al arbitro sustituto por las actuaciones que deba desarrollar. Si el
arbitro inhabilitado hubiese percibido montos mayores a los que le corresponden
conforme a esa distribucion, se le requiere la devolucion de la diferencia dentro
de un plazo de cinco (05) dias habiles, a fin de reasignarla al arbitro sustituto o,
cuando corresponda, reintegrarla a las partes; si hubiese recibido menos,
nuestra institucion arbitral puede completar el monto con cargo a los fondos
arbitrales disponibles, siempre que ello no afecte la cobertura de los honorarios
del sustituto ni los gastos administrativos.

18.1 Las sanciones impuestas en aplicacion del presente régimen tienen
caracter definitivo y no son susceptibles de apelacion.

Articulo 19.- Graduacion y aplicaciéon de sanciones

19.1 Para la imposicion de una sancién el Consejo Superior debera tomar en
consideracion la naturaleza de la infraccidon, la intencionalidad del
infractor, la reiteracion de la conducta, los motivos determinantes del
comportamiento, el impacto de la conducta en el proceso arbitral y el dafio
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causado. Ademas, durante el proceso de determinacion de la infraccion,
se tomara en cuenta la conducta del infractor, asi como el reconocimiento
de la comision de la infraccion antes de que la misma sea determinada.

19.2. Para efectos de la naturaleza de la infraccion, se impondran sanciones
mas severas cuando la conducta vulnere principios esenciales de este
Cddigo o afecte de manera relevante la confianza en el sistema de
arbitraje administrado por la institucion; pudiendo atenuarse cuando se
trate de incumplimientos formales o de menor entidad.

19.3 En cuanto a la intencionalidad del infractor, la sancion sera mayor cuando
exista dolo, ocultamiento deliberado, aprovechamiento indebido de su
condicion de arbitro o finalidad de obtener un beneficio ilegitimo; y podra
atenuarse cuando se acredite culpa leve o error no temerario que no
recaiga sobre deberes esenciales.

19.4 Respecto de la reiteracién de la conducta, la reincidencia en la comision
de infracciones o la existencia de antecedentes disciplinarios previos
determinara la aplicacion de sanciones mas gravosas; por el contrario, la
ausencia de antecedentes y un comportamiento ético previo adecuado
podran operar como factor de disminucion dentro del rango sancionador
aplicable.

19.5 Durante el procedimiento de determinacion de la infraccion, la institucion
tiene en cuenta la conducta procesal del presunto infractor, valorando su
colaboracion, la adopcion de medidas para corregir o mitigar los efectos
de su actuacion y el reconocimiento de la comision de la infraccion antes
de que ésta sea formalmente determinada, lo que podra ser considerado
como circunstancia atenuante.

Articulo 20. Amonestacion Escrita

Se aplicara la medida correctiva de amonestacion escrita en los supuestos
previstos en el Anexo 1 del Cédigo de Etica, referido a la Tabla de Infracciones,
Sanciones y Medidas Correctivas aprobada por el OECE.

Articulo 21. Suspension Temporal

La suspension temporal puede ser de dos (2) tipos dependiendo de la infraccion
y la reincidencia en la comision:

a. De uno (1) a tres (3) afios.
b. De mas de tres (3) a cinco (5) afios.

21.1 La suspensién temporal de uno (1) a tres (3) afios se impone cuando, por
primera vez, se comete una infraccién calificada como grave o cuando se
incurre en una segunda infraccidbn siempre que la anterior sea leve,
conforme a lo previsto en el Anexo 1 del Cédigo de Etica, Tabla de
Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas aprobados por el OECE.



%999 935 351/950272 303
2 mesadepartes@mstitutoalethia com
@ Urb. Mariscal Caceres Mz D Lt

20, pizo 2 — Ayacucho

21.2 La suspension temporal de mas de tres (3) afios y hasta cinco (5) afos se
aplica cuando, por primera vez, se comete una infraccion muy grave o
cuando se incurre en una segunda infraccion, siempre que la anterior sea
grave, de acuerdo con lo establecido en el Anexo 1 del Cédigo de Etica,
Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas aprobados por el
OECE.

21.3 Para determinar el plazo concreto de suspension, esta institucion arbitral
aplica en todos los casos los criterios contemplados en el articulo 15 del
presente Codigo, debiendo dejar debidamente motivada la decision
correspondiente.

Articulo 22. Inhabilitacion

Corresponde aplicar una medida de inhabilitacion cuando se comete una
segunda infraccion, siempre que la primera haya sido calificada como muy grave,
conforme a lo previsto en el Anexo 1 del Cédigo de Etica, Tabla de Infracciones,
Sanciones y Medidas Correctivas aprobados por el OECE.

Asimismo, se impondra la sancidén de inhabilitacion cuando se cometa una
segunda infraccion y la primera haya sido sancionada con suspension temporal
por un plazo mayor de tres (3) afios, de acuerdo con el Anexo 1 del Cdodigo de
Etica, Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas aprobados por el
OECE.

De igual modo, el érgano sancionador podra aplicar la inhabilitacién cuando, con
independencia del tipo de infraccidon o de la existencia de sanciones previas, se
constate que la accion u omision del arbitro ha generado un beneficio a favor de
alguna de las partes.

Articulo 23. Publicidad y transparencia

Las sanciones impuestas por ALETHIA seran publicadas en el portal Web el cual
se debe acceder a través de un enlace, el listado de arbitros sancionados,
indicando el tipo de sancion impuesta, el documento con el cual se impuso la
sancion y la fecha. De haberse aplicado la sancién de suspensién temporal, se
debe indicar la fecha de inicio y la fecha de fin de la sancién. El plazo para
publicar la sancién es de cinco (5) dias habiles contados desde la fecha de
emision de la sancion.

Articulo 24. Organo Sancionador

El 6rgano sancionador de ALETHIA lo constituye tres (3) miembros del
CONSEJO SUPERIOR el cual se encuentra encargado de determinar la
comisién de infracciones al presente Cédigo de Etica y de imponer las sanciones
que correspondan, gozando para ello de autonomia e independencia en el
ejercicio de sus funciones. El cargo tiene un periodo de dos (2) afios, renovable
por un periodo igual.
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241 El Consejo Superior ejerce sus atribuciones con autonomia funcional
respecto de los demas 6rganos de la institucion arbitral y de cualquier otra
autoridad, siendo sus miembros responsables por el incumplimiento de
las funciones que les sean asignadas.

Articulo 25. Requisitos e impedimentos para ser miembro del Organo
Sancionador.

Son requisitos:

a. No contar con sentencia condenatoria consentida o ejecutoriada por delito
doloso o encontrarse inhabilitado judicialmente para el ejercicio
profesional.

b. Los miembros deben tener una experiencia no menor a diez (10) afios en
el ejercicio profesional.

c. Deben tener solida formacion en Arbitraje y Contrataciones Publicas.

d. Se encuentran impedidos para ser miembros del érgano sancionador
quienes estan impedidos para ejercer la funcién de arbitro conforme a la
normativa de contratacion publica.

Articulo 26.- Atribuciones del Organo Sancionador
El 6rgano sancionador tiene las siguientes facultades y atribuciones:

a. Promover el cumplimiento de las normas que regulan los principios éticos
que rigen el arbitraje en contrataciones publicas y demas disposiciones
referidas a dicha materia.

b. Dictar las resoluciones, los acuerdos y otros documentos regulados por el
Cadigo de Etica de la institucion arbitral en el ejercicio de sus atribuciones.

c. Dictar medidas de proteccion sobre la identidad del denunciante
atendiendo el caso en particular, previo acuerdo de sus miembros.

Articulo 27.- Incompatibilidad, responsabilidades y remocion

a. Los miembros del 6rgano sancionador, mientras ejerzan dicho cargo, no
pueden intervenir como arbitros en arbitrajes en contratacion publica. No
cabe dispensa de las partes.

b. Los miembros del 6rgano sancionador se encuentran obligados al
cumplimiento de las disposiciones sefialadas en el Cédigo de Etica.

c. La institucidon arbitral regula las causales de remocion de los miembros y
aplica sanciones de acuerdo con las disposiciones reguladas en su
Cédigo de Etica o reglamento interno u otro instrumento normativo
aplicable.

Articulo 28.- Deber de abstencion de los miembros del Organo Sancionador

Cada uno de los miembros del 6rgano sancionador, debe abstenerse de
participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los siguientes
casos:
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a. Si es pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, con cualquiera de los arbitros denunciados por infraccién del
Codigo de Etica o la parte denunciante, o con sus representantes,
mandatarios, con los administradores de sus empresas, 0 con quienes les
presten servicios.

b. Siantes de su designacién hubiere tenido algun tipo de intervencién, sea
como asesor, perito o testigo en el caso propuesto a su conocimiento o si
previamente ha manifestado su parecer sobre el mismo, de modo que
pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto.

c. Si personalmente, o bien su conyuge o conviviente o el/la progenitor/a de
su hijo/a o algun pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto de que se trate o en otra
semejante, cuya resolucion pueda influir en la situacion de aquél.

d. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de
intereses objetivo con cualquiera de los arbitros denunciados por
infraccién al Codigo o con la parte denunciante, que se hagan patentes
mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.

e. Sien los ultimos dos (2) afios ha tenido una relacion laboral, contractual
o de subordinacién con alguno de los arbitros denunciados, la parte
denunciante o terceros con interés directo en el asunto, o si tiene una
negociacion en curso con la parte denunciante o el arbitro denunciado,
incluso si esta no llega a concretarse.

f. Cuando un miembro del 6rgano sancionador esté afectado por alguna
causal de abstencién respecto de un caso en tramite, debe manifestarlo
por escrito al drgano competente de la institucion arbitral, desde que tenga
conocimiento de tal situacion.

g. Por su parte la institucion arbitral debe atender el pedido en un maximo
de cinco (5) dias habiles, reemplazando al miembro del 6rgano
sancionador de ser el caso. El miembro afectado debera abstenerse de
participar en los debates y en la toma de decisiones relacionadas con el
caso, asi como ausentarse de las sesiones mientras este sea tratado.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera. - En todo aquello no regulado expresamente en el presente Cédigo de
Etica, sera de aplicacion supletoria el Codigo de Etica para el Arbitraje en
Contrataciones Publicas y su anexo, emitidos por el OECE, en la medida en que
sus disposiciones resulten compatibles con las normas de este Cédigo.

Segunda. - Las decisiones adoptadas por el Directorio de ALETHIA en aplicacion
del presente Cadigo tienen caracter definitivo e inimpugnable.

Tercero. — El presente Cdodigo entra en vigencia al dia siguiente habil de su
publicacion.
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ANEXO 1

FORMATO DE DENUNCIA POR INFRACCION AL CODIGO DE ETICA DE ALETHIA

1. DATOS DEL DENUNCIANTE

Nombre completo:

Documento de identidad:
Domicilio:

Correo electronico:

Teléfono:

En calidad de:

2. DATOS DEL DENUNCIADO

Nombre completo:

Cargo o condicion dentro del proceso arbitral:

Domicilio (de ser conocido):

Correo electrénico (de ser conocido):

3. IDENTIFICACION DEL PROCESO ARBITRAL EN CURSO

Numero de expediente arbitral:
Partes del proceso:

Materia controvertida:

Organo arbitral:

Estado actual del proceso:

4. SUPUESTO DE INFRACCION DENUNCIADO — DEBERES INFRINGIDOS

Descripcion del principio, deber u obligacién presuntamente infringida, indicando el articulo
especifico del Cédigo de Etica de ALETHIA.

5. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO

Fundamentos de hecho:
(Exposicion clara, cronoldgica y detallada de los hechos)

Fundamentos de derecho:
(Indicar las normas del Cddigo de Etica de ALETHIA y demas normativa aplicable)
6. MEDIOS PROBATORIOS

Detalle de los documentos, actuaciones, registros u otros medios que sustenten la denuncia:

7. ANEXOS
Relacion ordenada de los anexos que se acompanian:

8. PETITORIO

Solicito se admita la presente denuncia, se determine la existencia de la infraccion denunciada y
se imponga la sancion correspondiente conforme al Codigo de Etica de ALETHIA.

9. FIRMAS



ANEXO 2

Tabla de infracciones, sanciones y medidas correctivas (Res. N.° 58-2025-PRE) - OECE

SANCION/MEDIDA CORRECTIVA
CLASE INFRACCION TIFG PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
INFRACCION INFRACCION INFRACCION | INFRACCION
CONTRA EL PRINCIPIO DE INDEPENDENCIA
Suspensidn de
a) Crue exista identidad entre el rbitro y una de las partes del proceso. Muy grave masde3al Inhabilitacidn Mo Aplica Mo Aplica
afos
b} El &rbitro & o ha sido gerente, administrador, directivo o funcionanio, representante legal, o
ejerce un control similar, sobre una de las partes en el arbitraje o sobre su filial, dependencia o Suspensién de
similar y, en general, cualquier ofro cargo similar que denote un control y poder de decisian oy s de 385 Inhabilitacis No Agli No A
dentro de |a estructura de la persona juridica, del rbitre sobre una de las partes, en los cinco Uy grave mas g n cion 0 Aplica 0 Aplica
{5) afios previos a |a aceptacin de su designacion como arbitro. afios
941, Incumir en  los
supuestos de conflicte de | ) Bl Arhitro es asesor o forma parte de una persona juridica que preste asesoramisnto ragular Suspensiin de
INtEreses gue s sefalana | g una de las partes, sus abogados, asesores o representantes, percibiendo ingresos de esta | Muy grave masde3al Inhabilitacidn Mo Aplica Mo Aplica
confinuacion: actividad. afios
d) El &rbitro tiene o ha fenido relscidn o forma pare de una persona juridica que mantuvo o
mantiensa una relacidn personal, comercial, de dependencia o profesional con una de |as partes, Suspansidn Suspensidn
sus abogados, ssesores, representantes, o con los ofros &rbitros que puede afectar su Grave da i E 3 afios demasdas Inhabilitacidn Mo Aplica
desempeafic en el arbitraje, en los cinco (5) afios previos ala aceptacidn de su designacidn como afios
ARTICULD drhitro.
4.1 @) El arbitr forma parte del mismo estudio de abogados al que pertenece el abogado, asesoro 5 " Suspensidn
representante de una de las partes, o mantienen, de hecho o de derecho, colaboracidn Grave dau15553n?:;5 demas3as Inhabiditacidn Mo Aplica
empresarial o alianzas estratégicas. afos
Fuera de los supuesios sefalados en el numeral 9.1.1, mantener o haber mantenido cualquier . .
912 obro tipo de relacidn directs o indirecta con las partes, los Srbitros y con cualquier persona Leve ;ET:FE;%‘; Suspensidn ;u:r;n;fl Inhabilitacién
o vinculada al arbitraje, que por su relevancia puede afectar su desampefio independiants en el iva) de 183 afhos afios
proceso cames
a) El &rbitro comao profesional o a través de |la empresa o estudio de abogados al que pertenezca .
9.1.3. El incumplimiento © | g an ol qua participe, con anenoridad a su designacién o en la actualidad, representa, asesora Suspensicn Suspension )
cumplimiento  defectuoeo | o mantiene algin fipo de vinculo relevanie con alguna de las partes, sus abogados, asesores Grove de 1a 3 aflos damés 38 5 Inhabiitacion No Aplica
del deber de revelacion 2| | g rapresentantes, o con los otros drbitros. afos
momento de sU aceptatiin ["pE) A i fue designade come t8l por UNa de (3s partes, sus fliSles o empresas vinculadas. )
al cargo p-::rurcunstanclasl. Suspansion Suspensidn .
scaecidas con cnco (5) Grave da 1 2 3 afios demas3das Inhabdlitacidn Mo Aplica
afics de antericndad & su afos
Eg]nr:r;:;uemc;: Eq:g:ﬁ ¢} La empresa o estudic de abogados al que pertenszca o en el que participe o patrocine con Amonestacidn Suspensién Suspensidn
cobrevinients. cuando: anterioridad & su designacion o en la actualidad, presta servicios profesionales a una de las Leve Escrita (Medida da 183 afhos demas3al Inhabilitacion
partes, gin la infervencion del rbiro. comectiva) afios




SANCIONMEDIDA CORRECTIVA

la COnPOVETSkE. U alitair 5u d fhai im il o & proesn.

CLASE INFRACCION TIFD PRIMERA SEGLMIDA TERCERA CUARTA
MFRACCION INFRACCION INFRACCION | INFRACCION
o) Lo drbiires que confiormian o rbunal arberal son o han sko abogados del mismo eshdic Grave Suspansidn i‘f‘_ﬁm':'i'; e ——— No Apica
0 abgados die 1& 3 afos aos
6} El drtitro &5 & ha 500 5000 0 3500iad0 con oo S#bitro o abogacs o8 UNa pare, ua intenitns SUSpansion Suspensiin
&n o artitrafe. Grave - nnr'::“!a{- Irabikiackin M Aphica
T Un abogadio el esiudio de abogadcs del drbiro, spere Turdiin artiiral &n oD prociss dords Suspensiin Suspersion
pariicipa una de las pairies. Crave de 1 a 3 afos d-nr';::ii- hatbiacion Mo Aplos
i Un parienie el arbiro, hasia & cuamo grads o Donsarguinidad ¥ segunida de alinidad, & Amanisiackin s ; BLpinsion
SO0, asooiads o empkado dil esudio 0 abOJed0s qUE NEpRESENta & una di |as pares, sin Liswie Escrila [Medida de 133 afios demds 365 InhabilRaoiin
qQue inlensonga en ol arbiiraje coimecival s
hj El drbiire, &n su condioidn pasada de jues, funciorario U ofrn cargo, onooid y resolvid, sobne Suspansidn AT g A ]
una disputa imporianie, per mo eleconada & b contoversia solual, en la gue inkervin wa Grave i p— demads 325 Inhabikiackin M Aphica
paris. alflos
[} El dridir ters o R enkdo un oargo de direccidn, genencia, vigllanda, y en genisnal cuakyder Suspansidn EiEperahin
oirg simiar, que denol un conirol ¥ poder de deckin &n una empresa Tlal o vintulada & una Grave de 13 3 afio o mads 335 Irirabiliaoidn M Aplica
do las pares. ninseme anos
IVE! drbitr tiene una relacion de cardoie personal o sooial esvecha oon una OF [as panes, sus s ;
abogadng, asesons O representanies, que e manifiesia en el hecho de que & drbiro y las Grave Suspansiin demds 345 ——— Mo Aplcs
ciladas pescras susken ompartic besane Sempo @n acthidedes e nioestEn reladonadas ni de 1@ 3 afos afios
Liofl S rabaen ni oon asociackones profesionales o sooiakes.
K} El arbiro maniwve 0 manbers oiros arbinjes donde mmbidn sence o angs de arbilng y Suspensiin —
dorade paricipa alguna de las pares. Crave de 1 a 3 afos d-nr';::ii- hatbiacion Mo Aplos
A4 Fuera e bos supuesios ndioedos on ol ramieral 51,3, haber inoumplids o oumiplido
defeciucsamenie oon su deber de revelaciin respecie de cuabuuby oira croursiancia gue Amarees ackhn s . AT ) A
914 podian haber genenado dudas razonables de su independencia, al momenic de aoeptar ¢l camgo Livwe Escrila [medida de1a 3 afos demds 3ab Inhabil Raciin
por hechas aoastidos oon cinco (5] afbos de anleioridad & su nombramienio o aouielos oomeivi) ]
COLIMIACE OF mido sobnesinisne
COMTRA EL PRINCIPIO DE IMPARCIALIDED
B bl
a} El inierés econdmico del dridno o sus panenies, hasta & oo grado de consarguinidad Suspansidn
sequndn de ainidad, respecin de ura de 1S paries Grave | getadafps | 96335 ) bhabiliacin | NoApica
B21. Fcumr @n ke aflos
sapuasics. de conficto de by El dsbiiro o la empresa o esiudio de abogados ol que peierezca oen o que pardcpe emibid Suspansidn AT g A ]
e — iriformee, opinidn, diclamen o recomendaciin, o asesond & una e s pares, acenca de la G P p— domds 3@ 5 It acidn i Aplica
:-:ﬂ.lnua-:bq:n ponircssrsa obiein del arbdnas aflos
ARTICULD c} El ambiro o k& empresa o esiudio de abogados &l gu penenizoa © en & que pafkipe o Suspensitn EiEperahin
82 patrooing, manlere conircvErsias rdevanies con algana oo [as panes, SuS abipedos, aSEsones Grave da :':"13 afos o mads 335 Irirabiliaoidn M Aplica
0O MEprEserian s ailos
S2ZF Fuem de los supuesics sefislados on el nomeral 3021, faber asumido o generado
olguier ipe G shuscidn o aduacion que, on base o semenins Raonebies § probodng Amanisiackin s ; BLpinsion
827 permitan ewidenciar un iratamierdo diferendado, posicidn, inenés, predisposicion, hostilidad y Livwe Escrila [medida de 14 3 afos demds 3ab Inhabil Raciin
ouglguier actiud subjel del drbin haola las paries, o desamcllo e prooeso o ka malena de oomeivi) ]




SANCIOMMEDIDA CORRECTIVA
CLASE INFRACCION TIFD PRIMERA SECUMIDA TERCERA CUARTA
INFRACCION | INFRACCION | INFRACCION | INFRACCION
i} Bl arbitro ha manifestado proviamants y de forma poblica su posicion respochs de Suspensitn B e eRbln
823 El inoumplmieni o | Algon lema rdacdcnade dinctamenta y que forma parie de la materia conbrovertida &n o Grave de :':":3 s domds 3a 5 InFabiliacian Mo Aplica
pampimienis  deleciuoso arbiiraje donds va 3 participar, & wavds do wna publicacidn, ponancia u oiro medio. aflos
del deber de reveladin o | DY Bl arbio o @ empresa o esudic de ab0Qadcd &l que peTIENEIia O on o out panicied ha Amanisaokin B =LA
ma desua an marRenid COMPVersias relevanies Con aiguna de las pares, SiE abDgados, ASELONES O Lisw Escrila [medida d61 a3 ahos deemds 3a s rhabiiracidn
al cargo por {anclas e phesitaries comeival e
atatoidas con dnoo (5)
afos de anteriondad a su
nombramienio o agudlas | C) El ring  siguna oF @5 pories, Sus abogados, aSESOones o represenianies, u oiro arbaen Amdnisaokin - =LA A
pogrndas de  modo | desempefaron o dessmpstion conjnamenis unciones de SN, B ASURLCE QUi Mo guarden Lisw Escrila (medida de 133 ahos dit mds 3a 5 Inhabil Raiin
sobrevinienie, respecin de | TEACEOR Con |3 condoversia. oomeciva) a'ng
e Shguisnins SUPLESID:
924 Fuera de e supuesics inditados en @ numinal 923 haber incumplda o oumpdido
O iC s mienie Lon Su deber de revwelacion respecin di cuslquier oo lipe de cirounstandas Amdnisaokin - =LA A
824 que podian hatsr genemon dudas razonabies de su imparcialidad, al momenio de sceplar & Lisw Escrila (medida de 18 3 allo dit mds 3a 5 Inhabil Raiin
Lango por hiechos acaeckdos con cinoo |5) afos de anferiondad & S0 rombramienio o agalos comezival i : a'os
ooLmidcs o modo sobrevinene
CONTRA EL PRINCIPID DE TRANEPARERCIA
a} Regsinar o lasds en @l Sisfema Eleoirbnicn de Conraizciones dol Estado di ks Platatorma
Lirwie Bmarnes aokdin Buspresiin
Digital para las Coniraiaciones Poblicas - Fladicop {en adelante SEACE de la Fladicop) de Escrita (medida B peebin P InhabilRackn
lorma imdegra y fdedigna, @i oo SE inlegraoones, excheores, inepretacones comacivg de 1 3 afos .
recifcacionss, &n oS casos qui comEsponda I
by Regisirar en ol SEACE de la Fladicop la isformadién ywo documeniacin que so establsce an Amaonis ackbn B BLBperein
83 Infracclionas  al | ol eglamenio y la que el OECE le requiera sobee los arbirjes en conirataciones del Estado en L Escrita [medida e m:-ll ‘d'ml:“ d mids 3a 5 Inhibil Eaciin
Frincipio 08 | gue se disempehan como dibiios. e omecival i : al'os
Transparencia LS PN
- :lemdar ks mpsdenes abirales ¥ gaeniar @ negrdad condorme BS nommas Grave dﬁuﬁd;:ﬁs P ——— Mo Aplica
—““IEIJ Son  supsesins de : aflos
L’:"“‘l_":d;;;r"“;:l"'“: d) Registrar en sl SEACE de |a Pladicop las decisiones que ponen fin @ arbite dsteias af | | é"‘;:”m““l‘ﬁd“i Smpeesitn | SR e
— s o laamicy, por parte del Srbdine ad hoo en 08 casos que paricpe. J—— de 1a 3 ahos -
sguerie; ) El Atro ad hoe sustituss Sebe regisirar su nombre y apelldos en o SEACE dela Pladesp, | | ;?m“"l‘"l::d“a BuEpETSin mmmr:?ﬂs ——
asl oo diel secreiario andinal SusTiiln, o ir o oo o 1a 3 afos
oomeciva) 'S
Amaonis ackbn ELApereiin
1) El arbiira ad hoo debe regisirar of acta de istalacion o of documenis que Faga sus veoes. Leve | Escrila (medda :f“;‘ﬂ' demis3a5 | InhablRacisn
comectval e aos




SANCIOMMEDIDA CORRECTIVA

CLASE INFRACCION TIFD PRIMERA SEGLNIDG TERCGERA CUARTA
IHFRACCION | INFRACCKON | INFRACCION | INFRACCION
gl Cumpdir com ke preseniacion di la Dedaracidn Jurada die inlereses aplcable a ks rodns
0 SCundn [on ko plazcs eslntecidon por la Ley N 31227, Loy quie iansfene a la Conlrakria
General de 12 Rapdhica 1a compelencia para redbir y ajercer f conral, Nscalizacion y sancien | ::c“r}h“"l‘"l::d“i Busperain us"‘""m“;';“s S
respeio @ I declamacidn jurada de inereses de auiondades, servidores y mndidaios & camgos comectval de 1a 3 afios s
plblicos ¥ su reglamenio aprobado por la Resclucidn de Coniraloria W 158-2024-C0 y s
mindficalor s,
CONTRA EL FRMCIPID OE DEBIDA COMDUCTA PROCEDIMENTAL
a} Evitar utiizar, en beneficio propic o de un tenoens, [a informaciin que, en el ejencioln de sus Suspansion B el
funciores, haya obienido de un arbinae, salvo para ines acaddmicos y oonforme @ nomalha G de .f":da afios demads 3a 5 InFabifiaciin Mo Aplica
o | maleria allos
b Atsienerse de agredr feica o verbalmente & las pares, abogados, secrviancs orbirales. Suspensiin de
MEpresiRianins W0 aSesonts y demds porsonal adminkimbvo nvoluorados en o prooEsD | MY grawe mdsde3akb irrabiiackn Mo Aplica Hix Aplioa
arbaril afias
B it 2 | rememm o e Fevie sepase quvean 4 Pesi o et e Supensin | =P
a .
Conducks Procassl ullzada para indormar, de marera aniicipada, sobre las deliberacionss O las deolsionss gue Grave die 1 a 3 afos m":::i 5 nhaat:tmcion Mo Aplos
psdar emirss o Fayan sido emildas en el gemcici di ks fundidn arral
dj AbsiEnerse de SOSIENcr MEUNCReS O COMURICROIOR, (o0 Uha sola pare, sus abogados
ARTI Som LRSS da
—:{um Irn'rar.::dnp-: asin prncipio NEpresirianios yo aesores con |a Pralidad @ informar, de manera andcipada, sobre las _— 1‘::':":::'::“ T, Mo Aclica No Ankca
deliberacionis ol decisionis que pesdan emilrse o hayan sk emildas en el genico de la e Al Apk
#  mcumplimienio o afos
cbssnancia o8 ks Tuncidin arbitral.
siguienies deberes dlices: | @) EMilar incurrir, sin gue exisla causa jusiiicada, on una paraiizaciin Fazorable dol promeso Suspensitn Sumpanioa
B : ! G demds 325 Irirabifackin Hix Aplioa
arbarl di 1 & 3 afos
aflos
Ty Ewilar paricipar en arbiimjes esiando on omiguen de los supsesios de impedmenio Suspensitn S —
I
previsics &n & ariodo 327 del Reglaminia i die 15 3 afos “':‘,fl']:i d Hiacian No Aplca
gl Eviar participar &n arbirajes sin cumpli oon s reguisiios minimos eslablecidos en @ Suspension Suspersite
numeral 77.7 del articulo 77 de la Ly e de 1 a 3 afos el 1a § ihabiliacian No Apica

aflos
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